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FORMATIONS 
 

1998 - 2003 
 
1997 - 1998 
 
1996  
 
 
Juin 2009 
 
2009 
 
Encours 

 

Baccalauréat en Génie Industriel                
Université Concordia, Montréal, Québec 
Technique Alimentaire                                                    
Université McGill, Montréal, Québec 
D.E.C (Sciences de la Santé)                                                 
Collège Champlain, Lennoxville, Québec 
 
Certifié Praticien en PNL 
I.D.Com International, Sherbrooke, Québec 
Ateliers en Communication relationnelle, méthode ESPERE de Jacques Salomé 
Jacques Salomé, Sherbrooke, Québec 
Coach Certifié (spécialisé équipe de travail) 
CoachU, USA 
 

RÉALISATIONS                                                                     
 
2005 à 2009 

 

 
• Formatrice/Animatrice agréée reconnue par Emploi Québec : Coordonner et animer 

plus de 20 ateliers d'amélioration d'usines et d'aménagement dans les industries du bois, 
du caoutchouc, de l’alimentaire, de l’équipement industriel, de l’électronique, et du 
véhicule récréatif dans le cadre de Merkur Inc. 

 
• Conduire un projet en réaménagement complet d’usine, en amélioration des opérations 

et en optimisation des postes de travail (Canada, États-Unis, Mexique, Europe). 
 

EXPÉRIENCES DE TRAVAIL     
 

2010 
 
 
 
2009 à présent 
 
 
 
 
2005 - 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Commission Scolaire Sommets de Cantons, Magog, Qc 
Formatrice à l’éducation aux adultes,  
• Formatrice en mathématiques et sciences de secondaire 1 à 5 
 
Monalisa Larouche Coach et Formatrice, Sherbrooke, Qc  
Formation aux adultes, formatrice et animatrice en entreprise, Travailleure autonome 
• Animatrice et formatrice d’ateliers conçu sur mesure. 
• Developpement humain en entreprise par le coaching et la formation 
 

Merkur Inc., Sherbrooke, Qc  
Ingénieure Industriel – Consultante et Chargée de projet, animatrice et formatrice 
• Animer des sessions de résolution de problèmes et de gestion du changement 

en entreprise pour des groupes de 4 à 15 personnes. 
• Coordonner et animer les sessions d’amélioration continue en PVA en aménagement 

d’usine, en optimisation de la qualité, en réduction des gaspillage et au niveau des 5S. 
• Développer des formations pour l’animation Kaïzen en entreprise. 
• Concevoir un aménagement pour un centre de distribution à deux étages incluant 

bureaux, cafétéria, réception/expédition, salle de conférence, ainsi que la section 
complète des activités de distribution. 
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2001 - 2004 
 
 
 
 
 
 
 
 

2001 
 
 
 
 
 
 
 

2000 
 
 
 
2000 
 

 

• Réaliser l’aménagement détaillé d’un département de montage de panneaux 
électriques.  Résultat : réduction de temps d’assemblage de 20% à 30%. 

• Préparer et animer un atelier kaïzen « Qualité » pour un procédé de caoutchouc.                 
Résultat : augmentation de la qualité du produit de 65%. 

• Restructurer un aménagement très détaillé d’une nouvelle ligne d’assemblage pour 
une mise en production d’un siège pour chauffeur d’autobus de ville. Résultat : 
réduction d’espace d’assemblage de 20% et diminution des gaspillages de 30% .        

• Dessiner une nouvelle ligne de fabrication au Mexique à robot laser, soudeuse et 
perceuse pour véhicules récréatif VTT. 

• Aménager un magasin avec système kanban dédié à la fabrication pour une usine de 
véhicules récréatifs au Mexique. 

• Coordonner une équipe de 6 personnes avec le mandat d’intégrer sur la ligne 
d’assemblage un nouveau produit dans le domaine du véhicule récréatif.  Les livrables 
sont un aménagement qui intègre les 15 sous-assemblages ainsi que le processus 
d’assemblage final. 

• Réaliser une étude de capacité des machines goulots d’une usine aux États-Unis 
fabriquant des pièces en acier pour la sécheuse utilisée en usine de pâtes et papiers.  

• Recruter du personnel. 
 
Pratt & Whitney Canada, Longueuil, Qc  
Ingénieure secteur manufacturier 
• Superviser les opérations logistiques internationales (Pologne et Chine). 
• Assumer la formation et la responsabilité des projets d’amélioration de la capacité de 

production. 
• Concevoir et developper un programme de contrôle des inventaires. 
• Utiliser et développer la maîtrise du programme professionnel « ACE ». 
 
Bombardier Aéronautique, St-Laurent, Qc  
Ingénieure Industriel - stagiaire 

• Éxecuter des recherches et des analyses sur le phénomène de cavitation dans les 
pompes hydrauliques. 

• Rédiger un manuel d’informations sur le phénomène de cavitation dans les pompes 
hydrauliques. 

 
Hercules Canada (Division Pâtes et Papiers), Mtl, Qc  
Ingénieure Industriel - stagiaire (Kruger-Montréal, Rolland Papier-St-Jerome)                                  
• Coordonner la maintenance d’équipements et l’analyse chimique des procédés. 
 
Matrox Electronics, Dorval, Qc 
Ingénieure Industriel - stagiaire 
• Implanter un nouveau système de contrôle de la qualité.  
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FORMATIONS ET RECONNAISSANCES PROFESSIONELLES 

 
• Centre de Formation Danielle Imbeault : Atelier en coaching. 

• Membre l’Ordre des Ingénieurs(es) du Québec. 
• Formation en Gestion du changement, Université Laval. 
• Formation du formateur en animation et formation de groupe pour adultes. 
• Formation professionnelle « ACE » chez Pratt & Whitney Canada. 
• Première femme à être élue présidente de la Société Canadienne de Génie Industriel 

(SCGI) à l’Université Concordia. 

AUTRES RÉALISATIONS  

 
• Professeure et formatrice de danse aérobie en Estrie et à Montréal (1994-2004). 
• Conseillère privée en santé globale et en alimentation saine (1994-1998). 
• Tuteure en sciences au secondaire, collégial et universitaire. 
• Capitaine d’équipe de soccer senior. 
• Voyage en Bolivie, Pérou, Amazonie, Venezuela, Israël, Europe, et l’ouest des  É.-U. 
• Formation avancée sur les Quartz et leurs propriétés énergétiques. 
• Formation premier niveau en Reiki. 
• Attestation d'Herboriste Familiale, Herbotèque, Lantier, Québec. 

RECONNAISSANCES PERSONNELLES 

 
• Athlète féminine de l’année – École Régionale Alexander Galt (1992). 
• Récipiendaire du trophée « Bob Halsall Award » remis au finissant démontrant le plus 

de participation et de « leadership » en milieu scolaire pendant ses cinqs années au 
secondaire (1992). 

 

APPTITUDES PERSONNELLES 

 
• Parfaitement bilingue (français et anglais). 
• Bonne capacité de structurer des groupes pour arriver à des objectifs détaillés et 

complexes. 
• Dynamique, autonome, fiable, créative, bon leadership, engagée, multidisciplinaire, 

esprit d’équipe. 
• Intérêts portés vers le voyage, la découverte du nouveau, la danse, les sports, le yoga, et 

la santé. 
 

 


